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BASES

Base 1.- Normas generales

1.1. Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la provisién de seis plazas de
Conserje de la Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ramon Pignatelli” de
conformidad con lo dispuesto en la D.A. Sexta de la Ley 20/21 de 28 de diciembre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2022 para la Estabilizacién de empleo
temporal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 121, de 31 de mayo de 2022.

Bajo la supervision del director gerente de dicha Residencia, realizara con suficiente
aptitud, responsabilidad e iniciativa, trabajos relacionados con:

= |nformacion y atencion a clientes y a otros departamentos

= Atencioén de la centralita telefonica

= Recepcién del correo y paqueteria

= Atencién de los residentes

= Atencién de los usuarios de seminarios y del salén de actos

= Atencion a clientes (residentes ocasionales)

= Atender las incidencias generales

= Registrar y trasladar incidencias relacionadas con las instalaciones, y en primera
instancia tratar de resolverlas.

= Registrar y trasladar actuaciones relacionadas con la limpieza
= Atender peticiones relaciones con el comedor

= Realizar el control y seguimiento de las tareas de la recepcion

(Puntualmente, realizar cuantas actividades directa o indirectamente relacionadas
con sus responsabilidades especificas sean necesarias para el cumplimiento de sus
objetivos o el desarrollo de su mision, o las que le sean encomendadas por su supe-
rior inmediato o la Direccién de la Residencia.)

1.2. El procedimiento de provisién sera el de concurso, de acuerdo con lo establecido
en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.3. La convocatoria con sus bases se publicara integra en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Zaragoza. Un extracto de la convocatoria se remitira para su publicacion al
“Boletin Oficial del Estado”.

1.4. En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos personales
consignados en la instancia se trataran de forma automatizada y se recogeran
confidencialmente en los archivos de la Ciudad Escolar Pignatelli para ser utilizados en
la gestidn de la oferta de empleo.
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El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada
convocatoria especifica es la Diputacién Provincial de Zaragoza, que los tratara con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente y sus listas de espera todo
ello de conformidad con la normativa vigente y las presentes bases generales y
especificas de cada convocatoria.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacién u oposicién, ante Registro General de Diputacion Provincial de
Zaragoza, a través de la Sede Electrénica: http://sede.dpz.es, o por medio del Delegado
de Proteccion de Datos en rgpd@dpz.es. No obstante, lo anterior se podran dirigir en
todo caso a la Autoridad de control, Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales en la
Web de la Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ramén Pignatelli”.

1.5. Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hom-
bres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, se
fila como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicién en el tablén de anuncios de la
Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ramon Pignatelli”.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacion a estas bases, su convocatoria,
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
Seleccion en la pagina web de la Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios
Ramoén Pignatelli https://www.residenciapignatelli.es/.

1.7. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Co-
munidad Auténoma de Aragén; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera admi-
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nistrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comu-
nidad Autéonoma de Aragén; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, y demas disposiciones legales de aplicacion.

Base 2. Requisitos.

2.1. Las personas concursantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad.- Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las
personas espafolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derechos, y sus descendientes y
los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de vein-
tin anos o mayores de dicha edad dependiente, o ser persona incluida en el ambito de
aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los términos estableci-
dos en el apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c. Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
Técnico (titulacidon que se obtiene al cursar un Ciclo Formativo de grado medio.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo su
traduccién jurada. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona
aspirante, mediante certificacion expedida al efecto por el organismo oficial competente.

d. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer problemas
de salud que sean incompatibles con el desempenio de las correspondientes funciones.
El Servicio médico que determine la Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios
“‘Ramon Pignatelli” sera el que determine la aptitud en funcion del puesto. (Mutua que
en su momento este contratada).

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos exigidos y anteriormente citados se deberan reunir el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma
de posesion de la plaza, objeto de la convocatoria.

Base 3. Instancias, plazo de presentacion y forma de presentacion.
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3.1. Presentacion de instancias:

Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida al sefior director gerente
de la Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ramon Pignatelli”, en el Registro
de la referida institucion (calle Jarque de Moncayo, num. 23), en horas de oficina, en el
plazo de veinte dias naturales siguientes al de la publicaciéon del anuncio de la referida
convocatoria en el BOE segun modelo adjunto que figura como anexo | de las presentes
bases y que se encuentra disponible en las oficinas de la Residencia de Estudiantes
“‘Ramon Pignatelli”.

Las personas concursantes deberan obligatoriamente presentar, junto con la instancia,
el modelo de declaracion de méritos que incluira la relacion de méritos que manifiesten
poseer, siendo éstos los Unicos que seran valorados en la fase de concurso, y cuya
cumplimentacién debera efectuarse segun indica la Base 6.2.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Forma de presentacion.

3.3.1. La presentacion de instancias comportara la aceptacion por la persona interesada
de las bases de la convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

3.3.2. La instancia para poder participar en el proceso selectivo podra tramitarse:
3.3.2.1 Presencialmente, a través de:

- En el Registro de la Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ramon Pignatelli
de la referida institucion (calle Jarque de Moncayo, num. 23) en horas habiles de oficina,
de lunes a viernes, de 9.00 a 14.00 horas.

- Enlos Registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la administracién
general del Estado, de una comunidad autbnoma o de alguna de las entidades que in-
tegran la administracion local. Podran presentarse en las oficinas de correos en la forma
que reglamentariamente se establezca, que es la recogida en los art 14 de la Ley
43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los usua-
rios y del mercado postal, y art. 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, y en
las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana en el extranjero.

Base 4.- Admision y exclusion de concursantes.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos se publicara en el BOPZ y en el tablén de anuncios de la Residencia

de Estudiantes y Centro de Estudios “Ramén Pignatelli”.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha publicacion en el BOPZ se podran
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
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asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones, en su caso,
seran resueltas por la presidencia del Consejo de Administracion de la Residencia de
Estudiantes y Centro de Estudios “Ramén Pignatelli”, y el anuncio correspondiente a la
lista definitiva se publicara en el BOPZ y en el tablén de anuncios de la Residencia de
Estudiantes y Centro de Estudios “Ramoén Pignatelli”.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos
seran excluidos del proceso selectivo.

Base 5.- Comision de Valoracion

5.1. Los méritos seran valorados por una Comision de valoracién, que sera nombrada
por la presidencia del Consejo de Administracion de la Residencia de Estudiantes y Cen-
tro de Estudios “Ramon Pignatelli a quien correspondera efectuar la puntuacion de los
meéritos que correspondan a los concursantes y realizar la propuesta de adjudicacién de
los puestos a favor de aquellos concursantes que hayan obtenido la mayor puntuacion.

La composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a la Comisién de Valoracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

5.2. La Comision de Valoracion estara integrada por los siguientes miembros:

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, uno de los
cuales actuara como secretario, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de
mas de la mitad de sus miembros, incluidos el presidente y el secretario. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presi-
dente los supuestos de empate

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador, titulares y suplentes, deberan poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, en la
misma area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/ni-
vel superior de los previstos en los articulos 76 y 77, respectivamente, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.4. La designacion los miembros de la Comision de Valoracion se hara publica en el
BOPZ y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de
Zaragoza, pudiendo ser recusados por los concursantes, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Asimismo, los miembros de la Comision de Valoracidon deberan abstenerse de formar
parte de la misma cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 del
mencionado texto legal.
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5.5 En los supuestos de ausencia del presidente, las funciones de presidencia seran
ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en
el decreto de nombramiento.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determina-
ciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo
que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como
cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo
del proceso selectivo.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas de los Servicios de
la Diputacién Provincial de Zaragoza para todas o algunas de las pruebas. Dichos ase-
sores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el gjercicio de sus es-
pecialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que bajo la direccion del secretario del tribunal en nimero suficiente per-
mitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal calificador se hara publica en el BOPZ y en el tablén de
anuncios de la CEP, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el
articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del tribunal percibiran las asistencias que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo. Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tablén de
anuncios de la Residencia de Estudiantes “Ramon Pignatelli”.

5.6. Las funciones de presidencia de la Comisién de Valoracion en ausencia del Presi-
dente, seran ejercidas por los vocales designados por la Presidencia de la Corporacién,
siguiendo la mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, de entre sus compo-
nentes.

5.7. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de mérito e igualdad.

5.8. El procedimiento de actuacién de la Comision de Valoracion se ajustara a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, y a partir de su constitucion la Comision de Valoracién para
actuar validamente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o,
en su caso, suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

5.9. La Comision de Valoracioén elevara a la Presidenta/e del Consejo de Administracién
de la Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ramén Pignatelli” propuesta de
adjudicacion de los seis puestos de trabajo de Conserje en favor de aquellas personas
concursantes que hubieran obtenido mayor puntuacion.

5.10. La Comisién de Valoracién en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por las personas concursantes, solicitar las aclaraciones o, en
su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de
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los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se considere pre-
Ccisos para la valoracion.

5.11. Los acuerdos de la Comision de Valoracion se haran publicos en el tablén de anun-
cios de la Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ramén Pignatelli y en su
pagina web.

5.12. De conformidad con el articulo 29 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, no
procedera el abono de asistencias a los miembros de la Comisién de Valoracion, al no
conllevar el proceso selectivo realizacion de ejercicios escritos u orales.

Base 6.- Valoracion de méritos a valorar y desarrollo del concurso.

6.1 El procedimiento de seleccidon sera el concurso. La valoracion de los méritos
seefectuara sobre un maximo de 40,00 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

6.1.1 Servicios prestados.

Se valorara a razén de 2,00 puntos por ano los servicios prestados en la plaza de
conserje, en el sector publico (administraciones publicas y/o sociedades mercantiles
de capital integramente publico), con independencia del caracter con el que se hayan
desempenado la plaza, objeto de la convocatoria (funcionario de carrera, funcionario
interino, laboral fijo o laboral temporal).

Se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos
asignados a cada afo completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince dias,
se computaran como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
quincedias no se computaran.

Los concursantes cumplimentaran al respecto su solicitud de forma que permita a la
Comision de Valoracion el computo exacto de este apartado, para lo cual deberan
justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos expresados en la solicitud.

La puntuacion de este apartado se expresara en un numero entero y tres decimales.
La valoracion maxima de este apartado sera de 30,00 puntos.
6.1.2 Formacion y perfeccionamiento.

Sdlo se valoraran las acciones formativas como alumno, directamente relacionadas con
el puesto de trabajo de la plaza convocada, como alumno, ya sean presenciales o0 no
presenciales: a distancia y “on line”, tales como cursos, jornadas, seminarios, etc., en
los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento, con una duracion minima de 15 horas, atendiendo al
numero total de horas de formacién, y multiplicando la suma de las mismas por un
coeficiente de 0,009 puntos (444 horas).

Se valorara la formacién incluida en algunos de los siguientes supuestos:

a. Impartidos por el Instituto Aragonés de Administracién Publica, el Instituto Na-
cional de Administracion Publica y centros de formacion de funcionarios depen-
dientes de las Administraciones Publicas.
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b. Los incluidos en los Planes de Formacion para el empleo de las Administracio-
nes publicas impartidos por las organizaciones sindicales.

C. Impartidos por las Administraciones Publicas.

d. Impartidos por la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo.

€. los incluidos por la CEP en sus planes de formacion.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracidén seran
computadas a efectos de suma como de 1 hora de duracion.

Cuando el titulo o certificado se exprese en créditos, se computara a razén de diez ho-
raspor crédito, salvo que en el mismo conste su condicién de créditos ECTS, en cuyo
casose valorara a 25 horas por crédito ECTS.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica.

La puntuacion de este apartado se calcula en un numero entero y tres decimales.
La valoracion maxima de este apartado sera de 4,00 puntos.

6.1.3 Superacion de ejercicios: hasta un maximo de 6 puntos.

Se valorara a razén de 2,00 puntos por ejercicio superado en procesos selectivos de
cualquier Administracion, Organismo o Entidad Publica y/o sociedades mercantiles de

capital integramente publico para la misma plaza/puesto objeto de la convocatoria.

La valoracion maxima de este apartado sera de 6,00 puntos.

6.2 Desarrollo del concurso:

6.2.1 Las personas concursantes deberan declarar y aportar los méritos alegados
para el presente concurso junto a la instancia de participacion mediante el modelo de
declaracién de méritos

6.2.2 Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del
plazode presentacion de solicitudes, no pudiendo la Comisién valorar méritos obteni-
dos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

6.2.3 Forma de cumplimentar el modelo de declaracién de méritos y presentacion de
lajustificacién de los méritos:

- El mérito referente a tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas,

incluidas las Sociedades mercantiles de capital integramente publico.
6.1.1. debera ser cumplimentado en el modelo de declaracion de méritos de tal forma

que indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como el tiempo
total trabajado.

Para su justificacion se aportara certificado de servicios prestados de la Administra-
cion o sociedad mercantil correspondiente.
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- El mérito referente a la formacién debera ser cumplimentado en el modelo dedecla-
racion de méritos de tal forma que indique la denominacién del curso, la entidad cola-
boradora, fecha de realizacién y el nimero de horas.

Para su justificacion se aportara diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso,
certificaciéon de aprovechamiento.

- El mérito referente a los ejercicios superados debera ser cumplimentado en el mo-
delode declaracion de méritos indicando los ejercicios superados y fecha de realiza-
cion.

Para su justificacion se aportara el correspondiente certificado emitido por las Adminis-
traciones Publicas o Sociedad mercantil correspondientes o boletin oficial donde figure
la correspondiente lista de aprobados (se podra solicitar completar la acreditacién con
cualquier otro documento cuando se considere oportuno).

6.3 Puntuacion.

6.3.1 A la vista de los certificados y justificantes aportados, el Tribunal procedera a
comprobar y revisar los méritos y la declaracion de méritos declarada por las personas
aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados,
ademas, si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en
ellaincurriesen seran excluidos/as del proceso selectivo, previa audiencia de la persona
interesada.

6.3.2 La Comisidon de Valoracion, finalizada la valoracion de méritos, procedera a
publicar en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Diputacion Provincial el
resultado del concurso con las puntuaciones de cada una de las personas candidatas,
abriéndose un plazo de diez dias naturales para la presentacion de alegaciones y a
efectos de subsanacién de errores u omisiones.

A la vista de las alegaciones formuladas, la Comision de Valoracion resolvera las ale-
gaciones que se hayan formulado, no pudiendo la Comisién valorar nuevos méritos
que no hubiesen sido alegados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Base 7.- Propuesta y resolucion.

7.1. Finalizado el concurso, la Comisién de Valoracion procedera a publicar en el Tablon
de anuncios de la Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ramén Pignatelli”
la relacion definitiva de concursantes con la puntuacién total obtenida en el concurso, y
elevar propuesta de formalizaciéon de contrato con las personas concursantes que hayan
obtenido la mayor puntuacion final, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un nimero superior de concursantes al de plazas convocadas, que-
dando eliminados los restantes.

Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

7.2. En caso de empate en la puntuacion final total se acudira para dirimirlo a la mayor
puntuacion obtenida en la valoracion de servicios prestados; si persiste el empate se
dirimira a favor de aquella persona concursante que posea mayor puntuacién en el apar-
tado de formacion y perfeccionamiento, y en ultima instancia, de acuerdo con el orden
de actuacién de las personas aspirantes, se efectuara por orden alfabético de apellidos
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segun la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se pu-
blica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado. (BOE num. 114, de 13 de
mayo de 2022).

7.3. Contra la propuesta de la Comision de Valoracion se podra interponer recurso de
alzada ante el Presidente del Consejo de administracion de la Residencia Escolar Ra-
mon Pignatelli S.A.U en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la propuesta en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la Dipu-
tacién Provincial de Zaragoza.

7.4. Dentro de los veinte dias habiles a contar del siguiente a aquel en que se haga
publica la propuesta, las personas concursantes seleccionadas deberan presentar en la
Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ramén Pignatelli”:

a) Presentacién en las oficinas de la Residencia de Estudiantes “Ramon Pignatelli” de
fotocopia compulsada del DNI vigente, o certificacion en extracto de la partida de naci-
miento.

b) Presentacion en las oficinas de la Residencia de Estudiantes “Ramoén Pignatelli” de
fotocopia compulsada de la documentacion exigida en la base 2.

c) Cumplimentacion de declaracion por el/la interesado/a de no hallarse incurso/a en
causa de incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Obtencidn, previa citacion cursada por la Residencia de Estudiantes “Ramoén Pignate-
lli”, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo,
emitido y remitido al gerente de la Residencia de Estudiantes “Ramon Pignatelli” por la
correspondiente mutua.

e) Acto de acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de Autonomia de Aragén y del
resto del ordenamiento juridico.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la docu-
mentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos en la base 2, o el resultado del reconocimiento médico fuera de “no apto”,
no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial

Base 8.- Formalizacion de contrato.

8.1. Concluido el proceso selectivo, el Presidente del Consejo de Administracion de la
Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ramon Pignatelli procedera a la for-
malizacion del correspondiente contrato para la provision, mediante concurso, de la
plaza, objeto de la convocatoria, a favor de las personas concursantes propuestas.

8.2. El plazo para formalizar el contrato sera de 30 dias siguientes a contar a partir del
dia siguiente a la notificacion de la resolucion de contratacion.
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A la fecha de la firma del contrato, deberan formalizar:

a) Cumplimentacién de declaraciéon por el/la interesado/a de no hallarse incurso/a en
causa de incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

b) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Aragén y del
resto del ordenamiento juridico.

Si, sin causa justificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entendera que
renuncia a la plaza y se realizara una nueva propuesta de contratacion a la siguiente
persona concursante de la relacion a la que se refiere la base 7.1 de la convocatoria.

Base 9.- Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ra-
mon Pignatelli”, al tribunal y a quienes participen en el proceso selectivo, y tanto la pre-
sente convocatoria con sus bases y cuantos actos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del tribunal podran ser impugnados por los interesados ante la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa, cuando la materia objeto de impugnacion esté sometida al derecho
administrativo, o ante los Tribunales competentes de las jurisdicciones civil 0 social,
atendiendo al objeto de dicha impugnacién

Zaragoza, a la fecha de la firma electrénica

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO

| 1PROCESO SELECTIVO

—
—
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NOMBRE DE LA PLAZA CONSERJE (Concurso)
CONVOCADO EN BOPZ N°

Il DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre DNI.

Domicilio

Teléfono 1 Teléfono 2 Email
MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:

C] Medios electronicos: notificacion telematica
C] Notificacion en el domicilio indicado

Si selecciona la opcion de medios electrénicos, se utilizara este medio para cualquier comunicacion o notificacion relacionada con esta
solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan, hasta que comunique
de forma expresa que se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal

lll.- HAGO CONSTAR. -

*  Que adjunto modelo de declaracion de méritos, siendo éstos los Unicos que seran valorados en la fase de concurso

y cuya cumplimentacion debera efectuarse segun indica la base 6.2 de la convocatoria.

IV.- DECLARA, -

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud,
Que reune los requisitos exigidos en la presente Convocatoria.

V.- SOLICITA. -
Ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Zaragoza, / /

(Firma)

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos
de la Ciudad Escolar Pignatelli, para ser utilizados en la Gestion de Oferta de Empleo. Dicha informacién podra ser
utilizada, salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse a la
Ciudad Escolar Pignatelli, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, segun lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIUDAD
ESCOLAR PIGNATELLI
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MODELO DECLARACION DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA
DE PARTICIPACION AL PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION OEP_2022

PLAZA CONVOCADA: - CONSERJE BOP N.°
DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

de que supere la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases del Proceso Especial de Estabilizacion OEP 2022 se aporta,
junto a la instancia, manifestacion de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo, que justificara en el supuesto

| MERITOS ALEGADOS

1.- SERVICIOS PRESTADOS con un maximo de 30 PUNTOS

Se valorara a razon de 2,00 puntos por afo los servicios prestados EN LA PLAZA EN CONCRETO DE LA QUE SE TRATA,
EN EL SECTOR PUBLICO (administraciones publicas y sociedades mercantiles de capital integramente publico), con
independencia del caracter con el que se hayan desempefiado los puestos, objeto de la convocatoria. Se valoraran los
meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio completo. Las fracciones de mes
igual o superiores a quince dias, se computaran como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a quince

dias no se computaran.

] TOTAL COMPROBACION
INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO ADMINISTRACION (A cumplimentar
(AA/MM/DD)
por la CEP)

De - a - —
—

De__ - - a__ - - —
—

De_ - - a&a_ - - —
—

De - -  —a - - —
—

De - - a__ - - —
—

De - - —a_ - - —
—

De - - a - - —
_— —
De_ - - a_ - - —
|

—

De - - - a_ - - E
—

De - - a_ - - ————
—

—

—

—

—

—

I

—
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2.- FORMACION Y SUPERACION DE EJERCICIOS con un maximo de 10 PUNTOS

A)- FORMACION. MAXIMO 4 PUNTOS.

Solo se valoraran las acciones formativas como alumno, directamente relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza
convocada, como alumno, ya sean presenciales o no presenciales: a distancia y “on line”, tales como cursos, jornadas,
seminarios, etc., en los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificaciéon de aprove-
chamiento, con una duracién minima de 15 horas, atendiendo al numero total de horas de formacion, y multiplicando la
suma de las mismas por un coeficiente de 0,009 puntos (444 horas)

DENOMINACION DEL CURSO

ENTIDAD
COLABORADORA

NO
HORAS

COMPROBACION
(A cumplimentar
por la CEP)

B)- EJERCICIOS SUPERADOS hasta un maximo de 6 PUNTOS.

Se valorara a razon de 2,00 puntos por ejercicio superado en procesos selectivos de cualquier ente incluido en el EN EL
SECTOR PUBLICO (administraciones publicas y sociedades mercantiles de capital integramente publico), la puntuacion

maxima sera de 6,00 puntos.

ADMINISTRACION/

PLAZAS PROCESO N.°y FECHA BOLETIN OFICIAL | ORGANISMO/ENTIDAD E‘:‘g"c‘:‘f&%s C&'“ngﬂ?nﬁ:gr"
SELECTIVO CONVOCATORIA PUBLICA/SOCIEDAD | o\ EERAT0s p |§
MERCANTIL por |2 (SR
B.O -n° fecha —]
1
B.O -n° fecha
— I I
B.O -n° fecha —
B.O -n° fecha
B.O -n° fecha —
I
B.O -n° fecha —
—
Zaragoza, a de de 202_ j—
FIRMA: —
I
———

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos de la Ciud

Escolar Pignatelli, para ser utilizados en la Gestiéon de Oferta de Empleo. Dicha informacién podra ser utilizada, salvaguardando su idegs
tidad, para la realizacién de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse a la Ciudad Escolar Pignatelli, para ejercitar |0s derech
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion e——

Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIUDAD ESCOLAR PIGNATEL L=
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