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BASES

Base 1.- Normas generales

1.1. Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la provision de una plaza de Jefe
Administracién de la Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ramén Pignatelli”, de
conformidad con lo dispuesto en la D.A. Sexta de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico 2022 para la Estabilizacion de empleo temporal,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 121, de 31 de mayo de 2022.

Bajo la supervision del director gerente de dicha Residencia, realizara con suficiente aptitud,
responsabilidad e iniciativa, trabajos relacionados con:

Aplicacion del régimen juridico y econdmico-financiero de las sociedades mercantiles
de capital integramente local.

« Aplicacion de la normativa presupuestaria de haciendas locales, asi como de la nor-
mativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera del sector publico.

» Aplicacién las normas y planes de contabilidad publica y privada.

» Aplicacién de la normativa de contratacion del sector publico.

« Aplicacioén del régimen fiscal de una sociedad mercantil publica en sus diferentes figu-
ras (impuesto sobre el valor afiadido, impuesto sobre sociedades, impuesto sobre la
renta de las personas fisicas y demas figuras tributarias).

+ Gestion bancaria.

» Gestion de recursos humanos (plantilla de trabajadores). Gestion de la Prevencion de
Riesgos.

» Gestion de Seguros (inmuebles, trabajadores y usuarios)

Conocimientos informaticos de los programas propios de las funciones del puesto.

« Cualquier otra de naturaleza analoga que pudiera serle encomendada por sus supe-
riores jerarquicos.

Gestion del Plan de Autoproteccion.

1.2. El procedimiento de provisién sera el de concurso, de acuerdo con lo establecido en la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.3. La convocatoria con sus bases se publicara integra en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zaragoza. Un extracto de la convocatoria se remitira para su publicacion al “Boletin Oficial
del Estado”.

1.4. En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales S
y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos personales consignados en |2 m—
instancia se trataran de forma automatizada y se recogeran confidencialmente en los archivos ===
de la Diputacion Provincial de Zaragoza para ser utilizados en la gestion de la oferta de empleo=—=

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada convocatoria
especifica es la Ciudad Escolar Pignatelli que los tratara con la finalidad de gestionar el
proceso selectivo correspondiente y sus listas de espera todo ello de conformidad con la
normativa vigente y las presentes bases generales y especificas de cada convocatoria.

—
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Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad, asi como
los de limitacidon u oposicion, ante Registro General de Diputacion Provincial de Zaragoza, a
través de la Sede Electronica: http://sede.dpz.es, o por medio del Delegado de Proteccién de
Datos en rgpd@dpz.es. No obstante, lo anterior se podran dirigir en todo caso a la Autoridad
de control, Agencia Espariola de Proteccion de Datos.

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales en la Web de
la Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ramon Pignatelli.

1.5. Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 29 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para
la igualdad de género en la Administraciéon del Estado y en los Organismos Publicos vincula-
dos o dependientes de ella.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio
de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicion en el tablén de anuncios de la Residencia de
Estudiantes y Centro de Estudios “Ramoén Pignatelli”.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convocatoria, cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de Seleccion en la
pagina web de la Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios Ramén Pignatelli
https://www.residenciapignatelli.es/.

1.7. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del ===
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, =—=
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales ===
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se ===
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento ==
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19 deé i
febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Aragon; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragoén; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provisidon de puestos de trabajo y Promocion s
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y demas
disposiciones legales de aplicacion.

Base 2. Requisitos.

2.1. Las personas concursantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a. Nacionalidad.- Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de los Estados miembros de
la Unidon Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas espa-
fiolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derechos, y sus descendientes y los de su cényuge, siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin anos o mayores de dicha edad
dependiente, o ser persona incluida en el ambito de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
doras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c. Estar en posesion de licenciatura, del titulo de grado universitario o equivalente a la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las cre-
denciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccién
jurada. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante, mediante
certificacion expedida al efecto por el organismo oficial competente.

d. Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas y no padecer problemas de
salud que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes funciones. El
Servicio médico que determine la Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ramodn
Pignatelli” sera el que determine la aptitud en funcion del puesto. (Mutua que en su momento
este contratada).

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.2. Los requisitos exigidos y anteriormente citados se deberan reunir el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de
la plaza, objeto de la convocatoria.

Base 3. Instancias, plazo de presentacion y forma de presentacion.

3.1. Presentacioén de instancias:

Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida al sefior director gerente de la
Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ramon Pignatelli”, en el Registro de la refe-
rida institucion (calle Jarque de Moncayo, num. 23), en horas de oficina, en el plazo de veinte
dias naturales siguientes al de la publicacion del anuncio de la referida convocatoria en el
BOE segun modelo adjunto que figura como anexo | de las presentes bases y que se encuen-
tra disponible en las oficinas de la Residencia de Estudiantes “Ramén Pignatelli”.

Las personas concursantes deberan obligatoriamente presentar, junto con la instancia, el mo-
delo de declaracion de méritos que incluira la relacion de méritos que manifiesten poseer,

[98)
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siendo éstos los unicos que seran valorados en la fase de concurso, y cuya cumplimentacion
debera efectuarse segun indica la Base 6.2.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Forma de presentacion.

3.3.1. La presentacion de instancias comportara la aceptacion por la persona interesada de
las bases de la convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de ins-
tancias.

3.3.2. La instancia para poder participar en el proceso selectivo podra tramitarse:
3.3.2.1 Presencialmente, a traves de:

- En el Registro de la Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ramén Pignatelli de
la referida institucion (calle Jarque de Moncayo, num. 23) en horas habiles de oficina, de lunes
a viernes, de 9.00 a 14.00 horas.

- En los Registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la administracion ge-
neral del Estado, de una comunidad auténoma o de alguna de las entidades que integran la
administracion local. Podran presentarse en las oficinas de correos en la forma que reglamen-
tariamente se establezca, que es la recogida en los art 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciem-
bre, del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal, y art.
31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, y en las representaciones diplomaticas u
oficinas consulares de Espafna en el extranjero.

Base 4.- Admision y exclusiéon de concursantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos se publicara en el BOPZ y en el tablon de anuncios de la Residencia de Estudian-
tes y Centro de Estudios “Ramodn Pignatelli”.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha publicacion en el BOPZ se podran efectuar
reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacién de errores materiales. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la
presidencia del Consejo de Administracion de la Residencia de Estudiantes y Centro de Estu-
dios “Ramén Pignatelli”, y el anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicara en el
BOPZ y en el tablén de anuncios de la Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ra-
mon Pignatelli”.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos
del proceso selectivo.

Base 5.- Comision de Valoracion

5.1. Los méritos seran valorados por una Comision de valoracién , que sera nombrada por la
presidencia del Consejo de Administracion de la Residencia de Estudiantes y Centro de Estu-

N
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dios “Ramon Pignatelli a quien correspondera efectuar la puntuacion de los méritos que co-
rrespondan a los concursantes y realizar la propuesta de adjudicacion de los puestos a favor
de aquellos concursantes que hayan obtenido la mayor puntuacion.

La composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a la Comisién de Valoracion, de conformidad con lo establecido en el articulo
60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. La Comisién de Valoracion estara integrada por los siguientes miembros:

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales
actuara como secretario, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad
de sus miembros, incluidos el presidente y el secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de
empate

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador, titulares y suplentes, deberan poseer una titulacién
igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, en la misma area de
conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior de los
previstos en los articulos 76 y 77, respectivamente, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

5.4. La designacion los miembros de la Comision de Valoracion se hara publica en el BOPZ y
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza,
pudiendo ser recusados por los concursantes, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Asimismo, los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de
la misma cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 del mencionado texto
legal.

5.5 En los supuestos de ausencia del presidente, las funciones de presidencia seran ejercidas
por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de
nombramiento.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que es-
time pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera =—
necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia =—
de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.
El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas de los Servicios de |a ==
Diputacién Provincial de Zaragoza para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colabo-
radores que bajo la direccion del secretario del tribunal en nimero suficiente permitan garan-
tizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

)]
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La composicién del tribunal calificador se hara publica en el BOPZ y en el tablén de anuncios
de la CEP, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del tribunal percibiran las asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo. Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios de la Resi-
dencia de Estudiantes “Ramodn Pignatelli”.

5.6. Las funciones de presidencia de la Comisién de Valoracién en ausencia del Presidente,
seran ejercidas por los vocales designados por la Presidencia de la Corporacion, siguiendo la
mayor jerarquia, antigledad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

5.7. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preser-
vacién de los principios de mérito e igualdad.

5.8. El procedimiento de actuacion de la Comisién de Valoracién se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, y a partir de su constitucion la Comision de Valoracion para actuar validamente re-
querira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o, en su caso, suplentes, inclui-
dos el Presidente y el Secretario.

5.9. La Comision de Valoracion elevara a la Presidenta/e del Consejo de Administracion de la
Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ramon Pignatelli” propuesta de adjudicacion
de un puesto de trabajo de Jefe/a de Administracion en favor de aquella persona concursante
que hubiera obtenido mayor puntuacion.

5.10. La Comisién de Valoracién en cualquier momento del proceso, podra contrastar todos
los datos alegados por las personas concursantes, solicitar las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requi-
sitos o0 datos alegados, asi como aquellos otros que se considere precisos para la valoracion.

5.11. Los acuerdos de la Comision de Valoracion se haran publicos en el tablén de anuncios
de la Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ramon Pignatelli y en su pagina web.

5.12. De conformidad con el articulo 29 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, no proce-
dera el abono de asistencias a los miembros de la Comision de Valoracién, al no conllevar el
proceso selectivo realizacion de ejercicios escritos u orales.

Base 6.- Valoracion de méritos a valorar y desarrollo del concurso.

6.1 EIl procedimiento de seleccion sera el concurso. La valoracion de los méritos se
efectuara sobre un maximo de 40,00 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

6.1.1 Servicios prestados.

Se valorara a razén de 2,00 puntos por afio los servicios prestados en la plaza de jefe de
administracion, en el sector publico (administraciones publicas y/o sociedades mercantiles
de capital integramente publico), con independencia del caracter con el que se hayan
desempenado la plaza, objeto de la convocatoria (funcionario de carrera, funcionario inte-
rino, laboral fijo o laboral temporal).

o))
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Se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados
a cada afio completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince dias,se computaran
como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a quincedias no se compu-
taran.

Los concursantes cumplimentaran al respecto su solicitud de forma que permita a la Comi-
sion de Valoracion el computo exacto de este apartado, para lo cual deberan justificar, me-
diante los pertinentes documentos, los datos expresados en la solicitud.

La puntuacion de este apartado se expresara en un numero entero y tres decimales.La
valoracién maxima de este apartado sera de 30,00 puntos.

6.1.2 Formacion y perfeccionamiento.

Soélo se valoraran las acciones formativas como alumno, directamente relacionadas con el
puesto de trabajo de la plaza convocada, como alumno, ya sean presenciales o no
presenciales: a distancia y “on line”, tales como cursos, jornadas, seminarios, etc., en los que
se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento, con una duracion minima de 15 horas, atendiendo al niumero total de horas
de formacion, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,009 puntos (444

horas).

Se valorara la formacion incluida en algunos de los siguientes supuestos:

. Impartidos por el Instituto Aragonés de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Ad-
ministracion Publica y centros de formacion de funcionarios dependientes de las Adminis-
traciones Publicas.

. Los incluidos en los Planes de Formacion para el empleo de las Administraciones publicas
impartidos por las organizaciones sindicales.

. Impartidos por las Administraciones Publicas.

. Impartidos por la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.

. los incluidos por la CEP en sus planes de formacion.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracion seran compu-
tadas a efectos de suma como de 1 hora de duracion.

Cuando el titulo o certificado se exprese en créditos, se computara a razén de diez horaspor
crédito, salvo que en el mismo conste su condicién de créditos ECTS, en cuyo casose valo-
rara a 25 horas por crédito ECTS.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de estudios
para la obtencién de una titulacién académica.

La puntuacion de este apartado se calcula en un numero entero y tres decimales.La

valoracion maxima de este apartado sera de 4,00 puntos.

6.1.3 Superacion de ejercicios: hasta un maximo de 6 puntos.

~
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Se valorara a razon de 2,00 puntos por ejercicio superado en procesos selectivos de cualquier
Administracién, Organismo o Entidad Publica y/o sociedades mercantiles de capital integra-
mente publico para la misma plaza/puesto objeto de la convocatoria.

La valoracion maxima de este apartado sera de 6,00 puntos.

6.2 Desarrollo del concurso:

6.2.1 Las personas concursantes deberan declarar y aportar los méritos alegados parael
presente concurso junto a la instancia de participacion mediante el modelo de declaracién
de meéritos

6.2.2 Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazode
presentacion de solicitudes, no pudiendo la Comision valorar méritos obtenidos y alegados
con posterioridad a la fecha citada.

6.2.3 Forma de cumplimentar el modelo de declaracién de méritos y presentacion de lajus-
tificacion de los méritos:

* El mérito referente a tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas 6.1.1.
debera ser cumplimentado en el modelo de declaracién de méritos de tal forma que indique
el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como el tiempo total trabajado.

Para su justificacion se aportara certificado de servicios prestados de la Administracion co-

rrespondiente.

El mérito referente a la formacién debera ser cumplimentado en el modelo de declaracion
de méritos de tal forma que indique la denominacion del curso, la entidad colaboradora,
fecha de realizacion y el numero de horas.

Para su justificacion se aportara diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certifi-
cacion de aprovechamiento.

- El mérito referente a los ejercicios superados debera ser cumplimentado en el modelode
declaracién de méritos indicando los ejercicios superados y fecha de realizacion.

Para su justificaciéon se aportara el correspondiente certificado emitido por las Administracio-
nes Publicas o Sociedades mercantiles correspondientes o boletin oficial donde figure la
correspondiente lista de aprobados (se podra solicitar completar la acreditacién con cualquier
otro documento cuando se considere oportuno).

6.3 Puntuacion.

6.3.1 Ala vista de los certificados vy justificantes aportados, el Tribunal procedera a com-
probar y revisar los méritos y la declaracion de méritos declarada por las personasaspirantes.
Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados,ademas, si en su
caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incurriesen seran
excluidos/as del proceso selectivo, previa audiencia de la personainteresada.

6.3.2 La Comision de Valoracion, finalizada la valoracion de méritos, procedera a publicar
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial elresultado del
concurso con las puntuaciones de cada una de las personas candidatas, abriéndose un plazo
de diez dias naturales para la presentacién de alegaciones y a efectos de subsanacion de
errores u omisiones.
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A la vista de las alegaciones formuladas, la Comision de Valoracion resolvera las alegacio-
nes que se hayan formulado, no pudiendo la Comision valorar nuevos méritos que no hu-
biesen sido alegados dentro del plazo de presentacién de instancias.

Base 7.- Propuesta y resolucion.

7.1. Finalizado el concurso, la Comisién de Valoracion procedera a publicar en el Tablon de
anuncios de la Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ramén Pignatelli” 1a relacion
definitiva de concursantes con la puntuacion total obtenida en el concurso, y elevar propuesta
de formalizaciéon de contrato con las personas concursantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién final, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de concursantes al de plazas convocadas, quedando eliminados los restantes.

Cualquier propuesta de aprobacién que contravenga lo establecido sera nula de pleno dere-
cho.

7.2. En caso de empate en la puntuacion final total se acudira para dirimirlo a la mayor pun-
tuacién obtenida en la valoracion de servicios prestados; si persiste el empate se dirimira a
favor de aquella persona concursante que posea mayor puntuacion en el apartado de forma-
cion y perfeccionamiento, y en ultima instancia, de acuerdo con el orden de actuacion de las
personas aspirantes, se efectuara por orden alfabético de apellidos segun la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado. (BOE num. 114, de 13 de mayo de 2022).

7.3. Contra la propuesta de la Comisién de Valoracién se podra interponer recurso de alzada
ante el Presidente del Consejo de administracion de la Residencia Escolar Ramoén Pignatelli
S.A.U en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la pro-
puesta en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zara-
goza.

7.4. Dentro de los veinte dias habiles a contar del siguiente a aquel en que se haga publica la
propuesta, las personas concursantes seleccionadas deberan presentar en la Residencia de
Estudiantes y Centro de Estudios “Ramén Pignatelli”:

a) Presentacion en las oficinas de la Residencia de Estudiantes “Ramén Pignatelli” de fotoco-
pia compulsada del DNI vigente, o certificacion en extracto de la partida de nacimiento.

b) Presentacion en las oficinas de la Residencia de Estudiantes “Ramén Pignatelli” de fotoco-
pia compulsada de la documentacion exigida en la base 2.

c) Cumplimentacion de declaracion por el/la interesado/a de no hallarse incurso/a en causa
de incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publi-
cas.

d) Obtencidn, previa citacion cursada por la Residencia de Estudiantes “Ramén Pignatelli”, del =—=
informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida T
o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo, emitido y remitido al
gerente de la Residencia de Estudiantes “Ramodn Pignatelli” por la correspondiente mutua.
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e) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Aragon y del resto
del ordenamiento juridico.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la documenta-
cion, o del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos
en la base 2, o el resultado del reconocimiento médico fuera de “no apto”, no podra ser nom-
brado/a y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biera incurrido por falsedad en la solicitud inicial

Base 8.- Formalizacion de contrato.

8.1. Concluido el proceso selectivo, el Presidente del Consejo de Administracion de la Resi-
dencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ramén Pignatelli procedera a la formalizacion
del correspondiente contrato para la provisidon, mediante concurso, de la plaza, objeto de la
convocatoria, a favor de las personas concursantes propuestas.

8.2. El plazo para formalizar el contrato sera de 30 dias siguientes a contar a partir del dia
siguiente a la notificacion de la resolucion de contratacion.

A la fecha de la firma del contrato, deberan formalizar:

a) Cumplimentacion de declaracion por el/la interesado/a de no hallarse incurso/a en causa
de incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publi-
cas.

b) Acto de acatamiento de la Constitucidn, del Estatuto de Autonomia de Aragon y del resto
del ordenamiento juridico.

Si, sin causa justificada, no tomara posesién dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia
a la plaza y se realizara una nueva propuesta de contratacién a la siguiente persona concur-
sante de la relacion a la que se refiere la base 7.1 de la convocatoria.

Base 9.- Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios “Ramoén
Pignatelli”, al tribunal y a quienes participen en el proceso selectivo, y tanto la presente con-
vocatoria con sus bases y cuantos actos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal
podran ser impugnados por los interesados ante la jurisdiccion contencioso-administrativa
cuando la materia objeto de impugnacién esté sometida al derecho administrativo, o ante los
Tribunales competentes de las jurisdicciones civil o social, atendiendo al objeto de dicha im-
pugnacion

Zaragoza, a la fecha de la firma electrénica

—
=)
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| PROCESO SELECTIVO

NOMBRE DE LA PLAZA
CONVOCADO EN BOPZ N°

(Concurso)

Il DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre

DNI.

Domicilio

Teléfono 1 Teléfono 2

Email

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:

C] Medios electronicos: notificacion telematica

C] Notificacion en el domicilio indicado

Si selecciona la opcion de medios electrénicos, se utilizara este medio para cualquier comunicacion o notificacion relacionada con esta
solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan, hasta que comunique
de forma expresa que se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal

lll.- HAGO CONSTAR. -

. Que adjunto modelo de declaracion de méritos, siendo éstos los Unicos que seran valorados en la fase de
concurso y cuya cumplimentacion debera efectuarse segun indica la base 6.2 de la convocatoria.

IV.- DECLARA, -

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud,
Que reune los requisitos exigidos en la presente Convocatoria.

V.- SOLICITA. -

Ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Zaragoza, /

/

(Firma)

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos de la
Ciudad Escolar Pignatelli, para ser utilizados en la Gestién de Oferta de Empleo. Dicha informacién podra ser utilizada, salva-
guardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse a la Ciudad Escolar Pignatelli,
para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

11
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SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIUDAD
ESCOLAR PIGNATELLI

MODELO DECLARACION DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INS-
TANCIA DE PARTICIPACION AL PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION
OEP 2022
PLAZA NVOCADA: - JEFE ADMINISTRACION BOP N.°
DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases del Proceso Especial de Estabilizacion OEP 2022
se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo, que justi-
ficara en el supuesto de que supere la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

| MERITOS ALEGADOS

1.- SERVICIOS PRESTADOS con un maximo de 30 PUNTOS

Se valorara a razén de 2,00 puntos por afio los servicios prestados EN LA PLAZA EN CONCRETO DE LA QUE
SE TRATA, EN EL SECTOR PUBLICO (administraciones publicas y sociedades mercantiles de capital integra-
mente publico), con independencia del caracter con el que se hayan desempefiado los puestos, objeto de la con-
vocatoria. Se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio
completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince dias, se computaran como mes completo. Cuando
dichas fracciones sean inferiores a quince dias no se computaran.

] TOTAL COMPROBA Gl
INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO ADMINISTRACION (2 cumpliment A mm—
(AA/MM/DD) acump =
Diputacion de Za 2]
De_ - - a_ - - -
D —
e =
——— = D
— 2D
De - - & - - = 5}
De - - a - - —_— é‘%
——— 3
—
De_ - - a_ - - —
g
De - - a_ - - ==
——
De . " a . - —
- - -  a_ - - ——
—
De - - __a_ - - E—
—
De - - & - - — L
=
De_ - - a_ - - —
— §
| X o
— 0D
==::
12= 82
j— )
— >
— 38
—— OO0



RESIDENCIA DE ESTUDIANTES
Y CENTRO DE ESTUDIOS

) Rusion roxsrr

2.- FORMACION Y SUPERACION DE EJERCICIOS con un maximo de 10 PUNTOS

A)- FORMACION. MAXIMO 4 PUNTOS.

Solo se valoraran las acciones formativas como alumno, directamente relacionadas con el puesto de trabajo de la
plaza convocada, como alumno, ya sean presenciales o no presenciales: a distancia y “on line”, tales como cursos,
jornadas, seminarios, etc., en los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certi-
ficaciéon de aprovechamiento, con una duracién minima de 15 horas, atendiendo al nimero total de horas de for-

macion, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,009 puntos (444 horas)

COMPROBA-
. ENTIDAD Ne CION
DENOMINACION DEL CURSO COLABORADORA HORAS (A cumplimentar
por la CEP)

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIUDAD ESCOLAR PIGNATELLI

—
[98)
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B)- EJERCICIOS SUPERADOS hasta un maximo de 6 PUNTOS.
Se valorara a razén de 2,00 puntos por ejercicio superado en procesos selectivos de cualquier ente incluido en el
EN EL SECTOR PUBLICO (administraciones publicas y sociedades mercantiles de capital integramente puiblico),
la puntuacion maxima sera de 6,00 puntos.

, ADMINISTRACIONIOR- | oo | COMPROBA-
PLAZAS PROCESO N.°y FECHA BOLETIN OFICIAL GANISMO/ENTIDAD EJERCICIOS (A cumplimen-
SELECTIVO CONVOCATORIA PUBLICA/SOCIEDAD P
SUPERADOS tar
MERCANTIL
por la CEP)
B.O -n° fecha
B.O -n° fecha
B.O -n° fecha
B.O -n° fecha
B.O -n° fecha
B.O -n° fecha
Zaragoza, a de de 202_
FIRMA:

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos de la
Ciudad Escolar Pignatelli, para ser utilizados en la Gestion de Oferta de Empleo. Dicha informacion podra ser utilizada, salva-
guardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse a la Ciudad Escolar Pignatelli,
para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5

de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIUDAD ESCOLAR PIGNATELLI
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