RESIDENCIA DE ESTUDIANTES
Y CENTRO DE ESTUDIOS

) Bavios moxw

JULIAN ANGEL MILLAN GIL (1de 2)
HASH: e1587¢f84fd4a6533b80ff2f22061c7¢c

DIRECTOR-GERENTE
Fecha Firma: 27/12/2022

BASES

Base 1. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la cobertura por concurso-
oposicion, en turno libre, de una plaza de Oficial 1 mantenimiento, personal laboral,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022 de estabilizacion de empleo publico, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la Oferta de
—mpleo Publico 2022 para la Estabilizacién de empleo temporal, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° 121, de 31 de mayo de 2022.

La jornada sera completa, es decir, 40 horas semanales distribuidas de lunes a viernes en horario
jde 8:00 horas a 16:00 horas. No obstante, se adaptara a las necesidades del servicio, lo que puede
implicar tanto el trabajo en fines de semana y festivos como el trabajo a turnos.

Vicepresidenta Residencia de Estudiantes y Centro de Estudios Ramén

Pilar Mustieles Aranda (2 de 2)
Pignatelli S.A.U.

Fecha Firma: 27/12/2022

-unciones:

Realizar las tareas de mantenimiento de las instalaciones y servicios; conservacion, limpieza y
reparacion de infraestructuras, viales, zonas verdes y demas servicios de la Residencia, que le
sean encomendadas por el encargado de mantenimiento y coordinando al oficial 22, entre las que
e encuentran las siguientes:

en—en—==

Fontaneria

Electricidad

Cerrajeria

Carpinteria de madera y aluminio

Instalaciones térmicas (gas, pelllets, etc.)

Climatizacion: Instalaciones de aire acondicionado
Telecomunicaciones (fibra éptica, wifi, circuitos de seguridad, etc.)
Jardineria y riegos, ocupandose de la automatizacion.
Revestimientos y pintura

Albariileria basica

+ Ascensores

+ Ofimatica basica (programas de avisos y planificacion de mantenimiento)

HASH: 7dc91a5e304dccB454204196710ceb8

» Durante la temporada de verano: (Apertura de las piscinas):
= Puesta en marcha de las instalaciones de la piscina. (Limpieza y reparaciones).
= Control de la taquilla. Control de horarios de los taquilleros y cuadre de la caja.

Puntualmente, realizar cuantas actividades directa o indirectamente relacionadas con sus respon-
sabilidades especificas sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos o el desarrollo de
su mision, o las que le sean encomendadas por su superior inmediato o la Direccion de la Resi-
dencia.

1.2. El sistema de seleccion sera por concurso-oposicion, que constara de una fase de concurso no
eliminatoria y de una fase de oposicion que constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio y de
realizacion obligatoria.
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En ningun caso, los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar los
ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.3. En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se informa que los datos personales consignados en la instancia
se trataran de forma automatizada y se recogeran confidencialmente en los archivos de la Ciudad
Escolar Pignatelli para ser utilizados en la gestion de la oferta de empleo.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada convocatoria
especifica es la Ciudad Escolar Principal, que los tratara con la finalidad de gestionar el proceso
selectivo correspondiente y sus listas de espera todo ello de conformidad con la normativa vigente
y las presentes bases generales y especificas de cada convocatoria.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como los de
limitacion u oposicién, ante la web de la Ciudad Escolar Pignatelli, o por medio del Delegado de
Proteccion de Datos en rgpd@dpz.es. No obstante, lo anterior se podran dirigir en todo caso a la
Autoridad de control, Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales en la Web de la
Ciudad Escolar Pignatelli.

1.4. Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 29 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género
en la Administracién del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo la exposicion, incluyendo las bases de la convocatoria en el Tablén de Anuncios de esta
Residencia y en la pagina web (www.residenciapignatelli.es).

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convocatoria, cuantos actos _
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de Seleccion en la pagina web—
de la Ciudad Escolar Pignatelli (www.residenciapignatelli.es).

1.6. Para lo no previsto expresamente en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley s
40/2015, de 1 de octubre, de régimen del sector publico; Real Decreto Legislativo 5/20 15, de 30 d€ s
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado ==
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9==
de abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la

Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se ==
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; ===
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de 1o mm—
Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon; Decreto 80/1997 ,
de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de |
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

y demas disposiciones legales de aplicacion.

[\
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Base 2. Requisitos.

2.1. Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad. - Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la
Union Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas espafolas y
de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derechos, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependiente, o ser persona
incluida en el ambito de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En las convocatorias para personal laboral, ser extranjero con residencia legal en Espafia en los
términos establecidos en el apartado 4 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c. Estar en posesion del titulo de Certificado de escolaridad o equivalente.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que
acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada. En todo caso,
la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante, mediante certificacion expedida al
efecto por el organismo oficial competente.

d. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer problemas de salud
que sean incompatibles con el desempeno de las correspondientes funciones. El Servicio de
Prevencion de Riesgos de Diputacién Provincial de Zaragoza sera el que determine la aptitud en
funcién del puesto.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos pOr
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones s
similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion

equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f. Estar en posesion del carné de conducir clase B en el momento en que finalice el plazo de
presentacion de documentos.

Los requisitos exigidos y anteriormente citados se deberan reunir el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Base 3. Instancias, plazo de presentacion, derechos de examen y forma de presentacién.
3.1. Presentacion de instancias:

- La INSTANCIA, dirigida al Sr. presidente del Consejo de Administracion de la CEP, podra tramitarse
presencialmente en el Registro de la Ciudad Escolar Pignatelli, en horas habiles de oficina.

[98)
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3.2. Plazo de presentacion. - El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

3.3. Forma de presentacion.

3.3.1 La presentacién de instancias comportara la aceptacion por la persona interesada de las bases
de la convocatoria especifica correspondiente y que, por tanto, reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

En la instancia citada en la Base 3.1 debera cumplimentarse el medio preferente de notificacion,
que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la instancia, o bien de modo telematico
a través de medios electronicos, para lo que necesariamente debe disponerse de certificado digital
reconocido por la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza. De no disponerse de
dicho certificado, la persona interesada debera necesariamente marcar como unico medio de
notificacion el realizado en papel al domicilio indicado.

Si selecciona la opcion de medios electronicos, se utilizara este medio para cualquier comunicacion
o notificacion relacionada con esta instancia y las notificaciones se consideraran realizadas en
debida forma y surtiran los efectos que correspondan, salvo que el interesado manifieste, en tramite
posterior y de forma expresa, su oposicion, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las
notificaciones a través del domicilio postal.

3.3.2 La instancia para poder participar en el proceso selectivo podra tramitarse:
Presencialmente, a través de:

- En Registro de la Ciudad Escolar Pignatelli (C/ Jarque de Moncayo n° 23) en horas habiles de
oficina, de lunes a viernes, de 9.00 a 14.00 horas.

- En los Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la administracion general —=
del Estado, de una comunidad auténoma o de alguna de las entidades que integran |Q
administracion local. Podran presentarse en las oficinas de correos en la forma que
reglamentariamente se establezca, que es la recogida en los art 14 de la Ley 43/2010, de 30 de="i=
diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal, y art. ===
31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, y en las representaciones diplomaticas u oficinas s
consulares de Espafia en el extranjero.

3.3.3 Las personas aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberan
obligatoriamente presentar, junto con la instancia, el modelo de declaracion de méritos que incluird ==
la relacion de méritos que manifiesten poseer, siendo éstos los Unicos que seran valorados en la
fase de concurso, y cuya cumplimentacion debera efectuarse segun indica la Base 6.3.3.c).

Dichos modelos de declaracion de méritos seran facilitados en el Registro de la Ciudad Escolar
Pignatelli, a través de Internet en la pagina www.residenciapignatelli.es, y se presentara junto CON s
la instancia de la forma establecida en el punto 3.3.2.

3.3.4. Sireune la condicion de minusvalia debera:

- Cumplimentar el apartado que al respecto sefala la instancia de solicitud de participacion de la
presente convocatoria,

B
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- Aportar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia correspondiente en el que se acreditara de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, todo ello al objeto de proceder
a efectuar la adaptacion de tiempo y medio necesarios en los términos sefialados en la BASE 6.2.
Dicho documento podra presentarse junto con la solicitud de la forma establecida en el punto 3.3.2.

Base 4. Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y documentos, la Presidencia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucion, que se publicara en el B.O.P.Zy en el Tablon de Anuncios de la Ciudad Escolar Pignatelli
y se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico la lista certificada completa de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zaragoza se podran efectuar reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y
excluidas, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones, en su caso,
seran resueltas por el Presidente del Consejo de Administracion de la Ciudad Escolar Pignatelli y el
anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza y en el Tablén de Anuncios de la CEP.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran
excluidos/as del proceso selectivo.

Base 5.- Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador, que sera nombrado por el Presidente del Consejo de Administraciéon de la
CEP, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara integrado por un/a Presidente/a y cuatro Vocales, uno de los cuales
actuara como Secretario/a.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultdneamente con los =
titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la

mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a 0 sus=—=
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de ==
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

Los miembros del Tribunal Calificador, titulares y suplentes, que sean personal laboral, deberan
pertenecer al grupo de clasificacion igual o superior al requerido para la plaza objeto de |8
convocatoria en la misma area de conocimientos especificos, todo ello de conformidad con lo
previsto en los articulos 76 y 77, respectivamente, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion en la que no se
podra actuar simultaneamente.

)]
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En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la Secretario/a Titular o
suplente, las funciones de ambos, seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en
que hayan sido designados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente del Consejo
de Administracion de la CEP, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios
inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de la
convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario,
a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter
organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores
que bajo la direccion del secretario del Tribunal en numero suficiente permitan garantizar el correcto
y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y en
el Tablon de Anuncios de la Ciudad Escolar Pignatelli, a efectos de posibles recusaciones, a tenor
de lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

Los miembros Tribunal percibiran las “asistencias” que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, que corresponden en este proceso selectivo a
la categoria segunda. Asimismo, el personal que preste su asistencia técnica al Tribunal, de
acuerdo con el art. 29 y 31 de dicha normativa, percibira el abono de las asistencias
correspondientes a la categoria de este proceso selectivo. No obstante, el personal de la Diputacion
Provincial de Zaragoza percibira las asistencias Unicamente en el supuesto de actuaciones que se
celebren fuera de la jornada laboral establecida.

Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en el tablon de anuncios de la Ciudad Escolar Pignatelli.
Base 6.- Valoracion de méritos a valorar y desarrollo del concurso.

6.1. El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicién. La valoracion de los méritos se
efectuara sobre un maximo de 40,00 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

6.1.1 Servicios prestados.

Se valorara a razon de 2,00 puntos por ano los servicios prestados en la plaza de oficial primera de
mantenimiento en el sector publico (administraciones publicas y/o sociedades mercantiles de capital
integramente publico), con independencia del caracter con el que se hayan desempefiado la plaza,
objeto de la convocatoria (funcionario de carrera, funcionario interino, laboral fijo o laboral temporal).

Se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada
ano completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince dias, se computaran como mes ===
completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a quince dias no se computaran.

Los concursantes cumplimentaran al respecto su solicitud de forma que permita a la Comisién de
Valoracion el computo exacto de este apartado, para lo cual deberan justificar, mediante los
pertinentes documentos, los datos expresados en la solicitud.

o)
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La puntuacion de este apartado se expresara en un numero entero y tres decimales.
La valoracion maxima de este apartado sera de 30,00 puntos.
6.1.2 Formacion y perfeccionamiento.

Sélo se valoraran las acciones formativas como alumno, directamente relacionadas con el puesto
de trabajo de la plaza convocada, como alumno, ya sean presenciales o no presenciales: a distancia
y “on line”, tales como cursos, jornadas, seminarios, etc., en los que se haya expedido diploma,
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, con una duracion
minima de 15 horas, atendiendo al niumero total de horas de formacién, y multiplicando la suma de
las mismas por un coeficiente de 0,033 puntos (122 horas).

Se valorara la formacion incluida en algunos de los siguientes supuestos:

a) Impartidos por el Instituto Aragonés de Administracién Publica, el Instituto Nacional de
Administracién Publica y centros de formacion de funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas.

b) Los incluidos en los Planes de Formacion para el empleo de las Administraciones publicas
impartidos por las organizaciones sindicales.

c¢) Impartidos por las Administraciones Publicas.
d) Impartidos por la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.

e) Impartidos o proporcionados por la Ciudad Escolar Pignatelli.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracién seran computadas a
efectos de suma como de 1 hora de duracion.

Cuando el titulo o certificado se exprese en créditos, se computara a razén de diez horas por crédito,
salvo que en el mismo conste su condicion de créditos ECTS, en cuyo caso se valorara a 25 horas
por crédito ECTS.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de estudios para
la obtencion de una titulacion académica.

La puntuacion de este apartado se calcula en un numero entero y tres decimales.

La valoracion maxima de este apartado sera de 4,00 puntos.

6.1.3 Superacion de ejercicios: hasta un maximo de 6 puntos.

Se valorara a razon de 2,00 puntos por ejercicio superado en procesos selectivos de cualquier
Administracion, Organismo o Entidad Publica y/o sociedades mercantiles de capital integramente
publico para la misma plaza/puesto objeto de la convocatoria.

6.2) Desarrollo del concurso:

6.2.1.) Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso deberan
declararlos junto a la instancia de participacion mediante el modelo de declaracion de méritos.
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6.2.2) Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con
posterioridad a la fecha citada.

- El mérito referente a tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas 6.2.1. debera
ser cumplimentado en el modelo de declaracion de méritos de tal forma que indique el intervalo de
fechas en que se ha prestado servicio, asi como el tiempo total trabajado.

-Para su justificacion se aportara certificacion de servicios prestados de la Administracion,
Organismo, Entidad Publica o Sociedad mercantil de capital integramente publico correspondiente.

- ElI mérito referente a la formacion debera ser cumplimentado en el modelo de declaracién de
méritos de tal forma que indique la denominacién del curso, la entidad colaboradora, fecha de
realizacién y el numero de horas.

- Para su justificacion se aportara diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento.

- El mérito referente a los ejercicios superados debera ser cumplimentado en el modelo de
declaracién de méritos indicando los ejercicios superados y fecha de realizacion. Para su
justificacion se aportara el correspondiente certificado emitido por las Administraciones Publicas
correspondientes o Sociedad Mercantil o boletin oficial donde figure la correspondiente lista de
aprobados (se podra solicitar completar la acreditacién con cualquier otro documento cuando se
considere oportuno).

6.2.3) La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuara en todo caso condicionada a su
acreditacion o justificacion documental (original o copia auténtica), que se aportara una vez
finalizada la fase de oposicion y exclusivamente por parte de aquellas personas aspirantes que
hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion. A tal fin y en el anuncio de calificaciones del
tercer ejercicio se comunicara a las personas aspirantes que a partir del dia siguiente de la
publicacion de dicho anuncio dispondran de diez dias naturales para la aportacion de los certificados
y justificantes oportunos.

6.2.4) A la vista de los certificados vy justificantes aportados, el Tribunal procedera a comprobar Y e
revisar los méritos y la declaracién de méritos declarada por las personas aspirantes. LoS Méritos
que no resulten suficientemente justificados no seran valorados, ademas, si en su caso se probase
la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incurriesen seran excluidos/as del proceso

selectivo, previa audiencia de la persona interesada.

6.2.5) Una vez comprobada y revisada la declaracion de méritos realizada por cada persona
aspirante, el Tribunal Calificador procedera a publicar en el Tablén de Anuncios de la Ciudad Escolar==
Pignatelli la relacién de personas aspirantes aprobadas en la fase de oposicion con la puntuacion

adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso. A partir del dia siguiente de tal publicacion

se abrira un plazo de 10 DIAS NATURALES para alegar o justificar lo que se estime conveniente s
por parte de las personas aspirantes que figuran en la relacion. A la vista de las alegaciones
formuladas, el Tribunal resolvera y procedera a publicar en el Tablon de anuncios de la CEP |2 s
relacion definitiva de aspirantes con la puntuacion total obtenida en la fase de concurso.

6.3. Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion
obligatoria:

6.3.1) Primer ejercicio: Consistira en la realizaciéon de una prueba de conocimientos relacionados
con las funciones propias a desarrollar, a través de un cuestionario que adoptara la forma de test

o0
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con un maximo de 100 preguntas y con 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta,
con penalizacion, aplicando la siguiente férmula de correccion:

E
R=A-

IN° de Respuestas — 1

R -> Resultado Final

A -> Numero de Aciertos.

E -> Numero de Errores

N° de Respuestas —1-> (4 —1=3)

La duracién del ejercicio sera como maximo de una hora y cuarto. Este ejercicio se valorara de 0 a
20,00 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 10,00 puntos para superar el
ejercicio, siendo eliminados/as los/as que no obtengan esa puntuacién minima.

Las preguntas estaran basadas en el temario detallado a continuacion:

+ Electricidad, conceptos generales. Separacién de la alimentacion eléctrica. Medidas de
proteccion contra contactos indirectos. Resistencia de aislamiento y rigidez dieléctrica.
Canalizaciones. Proteccion de las instalaciones. Proteccién contra sobre intensidades.
Cuadro de distribucion. Sistemas de instalacion. Alumbrados especiales. Instalaciones para
piscinas. Redes de alimentacion. Instalacidn eléctrica en columnas y brazos. Puesta a tierra
de las instalaciones. Proteccion y correccién del factor de potencia de las luminarias.

* Albadileria, conceptos generales. Materiales de construccion. Herramientas, usos y
mantenimiento. Principales obras y reparaciones de albaiileria.

* Fontaneria, conceptos generales. Instalaciones de agua potable y de salubridad en los
edificios. Herramientas y utiles. Mantenimiento, averias y reparaciones.

+ Carpinteria, conceptos generales. Utiles, herramientas y técnicas basicas. Trabajos de
mantenimiento y conservacién de mobiliario.

* Instalaciones de calefaccién y climatizacion, conceptos generales. Tipos de instalaciones,
mantenimiento, averias y reparaciones.

+ Jardineria, conceptos generales. Utiles y herramientas basicas. Trabajos de poda y
mantenimiento de jardines.

» Sonorizacioén e iluminacion de espectaculos. Montaje, equipos de sonido e iluminacién y
ecualizacion.

+ Climatizacién basica: Aire Acondicionado. Sistemas.

6.3.2) Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de uno o varios supuestos practicos, a
propuesta del Tribunal Calificador, relativo a las tareas propias de las funciones a desarrollar, que
a titulo orientativo se definen en el punto 6.3.1 de la convocatoria

El Tribunal Calificador queda facultado para determinar la forma que pueda adoptar este ejercicio
pudiendo ser escrito, oral 0o haciendo uso de las herramientas o materiales necesarios para la
realizar las funciones descritas en el anexo | de la convocatoria.

Este ejercicio, en el caso de ser escrito, debera ser leido por las personas aspirantes en sesion
publica ante el Tribunal Calificador, valorandose la preparacion y correcta aplicacién de los
conocimientos teoricos a la resolucion de/los supuestos/s planteado/s.

O
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El plazo de realizacion de este ejercicio sera de dos horas. El ejercicio se valorara de 0 a 20,00
puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 10,00 puntos, siendo eliminados/as
los/as que no obtengan esa puntuacién minima.

6.4. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con minusvalias que asi lo
hayan requerido en su solicitud de participacién las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

La Ciudad Escolar Pignatelli, a través del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud, se
podran en contacto con las personas aspirantes con minusvalia, siempre y cuando figuren los datos
telefénicos y el domicilio en la solicitud, al objeto de recabar la informaciéon que estime pertinente
sobre los extremos marcados en la instancia, pudiendo, si lo estima necesario, solicitar la
colaboracién, y en su caso, informe de otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y
Salud, el Tribunal Calificador otorgara las adaptaciones de tiempo y medio siempre que la
adaptacion guarde relacién directa con el ejercicio o prueba a realizar.

Base 7.- Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de contratacion y presentacion
de documentos.

7.1.- Desarrollo del proceso. - La fecha de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y en el Tablon de Anuncios de la
Ciudad Escolar Pignatelli y la fecha del segundo en el Tablén de Anuncios de la CEP.

El orden de actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético de apellidos, iniciado por la letra
“U”, segun la Resolucién de Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado. (BOE num. 114, de 13
de mayo de 2022).

En cualquier momento podra requerir el Tribunal a las personas aspirantes para que acrediten su
personalidad. Si durante el proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de
las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del/la interesado/a, debera proponer su exclusion a la Presidencia del Consejo de
Administracién de la CEP, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante en la solicitud de admision al proceso selectivo.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los tres ejercicios en que consiste
la fase de oposicidon en llamamiento unico, siendo excluidos/as del concurso-oposicién quienes no
comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Los anuncios relativos al desarrollo de los dos ejercicios de la fase de oposicién se publicaran en el
tablon de anuncios de la Ciudad Escolar Pignatelli.

7.2 Calificacion final. - La calificacion final del concurso-oposicion para aquellas personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion vendra determinada por la suma de |3 s
puntuacion obtenida en la fase de concurso y de la calificacion atribuida en la fase de oposicion, lo
que determinara el orden de puntuacién definitivo.

En el supuesto de empate en la suma de las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes =
seran criterios para dirimir el mismo por la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion. Si continla el empate entre aspirantes, se tendra en cuenta la mayor puntuacion

obtenida en el primer ejercicio de fase de oposicion. Si continla el empate entre personas aspirantes
se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso y, en ultima instancia, de ===

10
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acuerdo con el orden de actuacién de las personas aspirantes se efectuara por orden alfabético de
apellidos segun la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado. (BOE num. 114, de 13 de mayo de 2022).

7.3 Propuesta de contrataciéon.- Finalizado el concurso-oposicion, el Tribunal hara publico en el
Tabléon de Anuncios de la CEP y donde pudiera estimar oportuno, la relaciéon de personas aspirantes
seleccionadas, ordenadas de mayor a menor puntuacion final, y la propuesta de contratacion a favor
de la persona aspirante que haya obtenido la calificacion mas alta, no pudiendo aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
quedando eliminados los restantes. Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de contratacion se elevara a la Presidencia del
Consejo de Administracion de la CEP, a los efectos oportunos.

7.4 Presentacion de documentos.

Sin perjuicio de lo establecido en el art. 28.3 parrafo 2° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de veinte dias
habiles a contar del siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta, la persona aspirante
seleccionada debera presentar en el Registro de la Ciudad Escolar Pignatelli, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos, que son los siguientes:

a) D.N.1. o pasaporte vigente, o certificacion en extracto de la partida de nacimiento.

b) Titulacion exigida en la base 2 de la convocatoria.

¢) Documentacion original acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.

d) Obtencidn, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico, que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del puesto,
emitido y remitido a la SEAU por la Mutua que tenga contratada en ese momento.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la documentacion, o__
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos eX|g|dos en la Base 2 ===
de la convocatoria, renuncie, o el resultado del reconocimiento médico fuera de “no apto/a”, NO mm—
podra ser contratado/a para ocupar la plaza objeto de la convocatoria y quedaran anuladas las=——
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud ==
inicial, y se realizara una nueva propuesta de contratacidon a la siguiente persona aspirante de las==

relacion a la que se refiere la base 7.3 de la convocatoria.

Base 8.- Formalizacion de contrato.

Concluido el proceso selectivo, el Presidente del Consejo de Administraciéon de la Residencia de
Estudiantes y Centro de Estudios “Ramoén Pignatelli procedera a la formalizacion dels
correspondiente contrato para la provisién, mediante concurso, de la plaza, objeto de
convocatoria, a favor de las personas concursantes propuestas.

)

A la fecha de la firma del contrato, deberan formalizar:

a) Cumplimentacion de declaracion por el/la interesado/a de no hallarse incurso/a en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

—
—
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b) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Aragon y del resto del
ordenamiento juridico.

Si, sin causa justificada, no formalizara el correspondiente contrato dentro de dicho plazo, se
entendera que renuncia a la plaza y se realizara una nueva propuesta de contratacion a la siguiente
persona aspirante de la relacién a la que se refiere la base 7.3 de la convocatoria.

Base 9.- Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Ciudad Escolar Pignatelli, al Tribunal y a quienes participen en el
proceso selectivo y tanto, la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del sector
publico; asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a la fecha de la firma electrénica

—
[\
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INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO

| PROCESO SELECTIVO

NOMBRE DE LA PLAZA OFICIAL 12 MANTENIMIENTO (Concurso-oposicién)
CONVOCADO EN BOPZ N°

Il DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre DNI.

Domicilio

Teléfono 1 Teléfono 2 Email

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:

C] Medios electrénicos: notificacion telematica

C] Notificacion en el domicilio indicado

Si selecciona la opcién de medios electrénicos, se utilizara este medio para cualquier comunicacion o notificacion relacionada con esta
solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan, hasta que comunique

de forma expresa que se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal

lll.- HAGO CONSTAR, -

. Que adjunto modelo de declaraciéon de méritos, siendo éstos los Unicos que seran valorados en la fase de concurso

y cuya cumplimentacion debera efectuarse segun indica la base 6.2. de la convocatoria.
. Condiciones de discapacidad

NO reuno la condicion de discapacidad

Si retno la condicién de discapacidad con un grado de minusvalia de %

- Se aporta certificado de discapacidad
- Se solicita

adaptacion de tiempo

adaptacion de medios

IV.- DECLARA, -

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud,
Que reune los requisitos exigidos en la presente Convocatoria.

V.- SOLICITA. -
Ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Zaragoza, / /

(Firma)

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos de la Ciudad

Escolar Pignatelli, para ser utilizados en la Gestién de Oferta de Empleo. Dicha informacién podra ser utilizada, salvaguardando SU

identidad, para la realizacion de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse a la Ciudad Escolar Pignatelli, para ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIUDAD ESCOLAR PIGNATELLI
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MODELO DECLARACI(')N’ DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA
INSTANCIA DE PARTICIPACION AL PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION OEP_2022

PLAZA CONVOCADA: - OFICIAL 12 MANTENIMIENTO BOP N.°

DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases del Proceso Especial de Estabilizacion OEP 2022 se aporta,
junto a la instancia, manifestacion de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo, que justificara en el supuesto
de que supere la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

| MERITOS ALEGADOS

1.- SERVICIOS PRESTADOS con un maximo de 30 PUNTOS

Se valorara a razén de 2,00 puntos por afio los servicios prestados EN LA PLAZA EN CONCRETO DE LA QUE SE
TRATA, EN EL SECTOR PUBLICO (administraciones publicas y sociedades mercantiles de capital integramente publico),
con independencia del caracter con el que se hayan desempefiado los puestos, objeto de la convocatoria. Se valoraran
los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio completo. Las fracciones de
mes igual o superiores a quince dias, se computaran como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
quince dias no se computaran.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO ADMINISTRACION/ORGANI TOTAL COMPROBACION
SMO/ENTIDAD (AA/MM/DD) (a cumplimentar CEP)
PUBLICA/sociedad
mercantil

De - -  ——a_ - -
De_ - -  a_ - - —
|
De_ - - a_ - - —_—
De - -  ——a_ - - ———
—
De - - a__ - - —
De_ - - a__ - - —
De - -  ——a_ - - —
—
—
De - - a_ - - —
—
—
De_ - - a_ - - —
—
De - - a__ - - —
—
I
I
—
—
—
—
—_—
I
—
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2.- FORMACION Y SUPERACION DE EJERCICIOS con un maximo de 10 PUNTOS
A)- FORMACION. MAXIMO 4 PUNTOS.
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Sdlo se valoraran las acciones formativas como alumno, directamente relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza
convocada, como alumno, ya sean presenciales o no presenciales: a distancia y “on line”, tales como cursos, jornadas,
seminarios, etc., en los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento, con una duracion minima de 15 horas, atendiendo al numero total de horas de formacion, y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,033 puntos (122 horas).

DENOMINACION DEL CURSO

ENTIDAD
COLABORADORA

ND
HORAS

COMPROBACION
(A cumplimentar
por la CEP)

15
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B)- EJERCICIOS SUPERADOS hasta un maximo de 6 PUNTOS.
Se valorara a razon de 2,00 puntos por ejercicio superado en procesos selectivos de cualquier ente incluido en el EN EL
SECTOR PUBLICO (administraciones publicas y sociedades mercantiles de capital integramente publico), la puntuacion

maxima sera de 6,00 puntos.

PLAZAS PROCESO N.°y FECHA BOLETIN OFICIAL ADMINISTRACION/ORG NUMERO COMPROBACION
SELECTIVO CONVOCATORIA ANISMO/ENTIDAD EJERCICIOS (A cumplimentar
PUBLICA/sociedad SUPERADOS por la CEP)
mercantil
B.O -n° fecha
B.O -n° fecha
B.O -n° fecha
B.O -n° fecha
B.O -n° fecha
B.O -n° fecha

DECLARO que todos méritos alegados seran acreditados en el supuesto de superar la fase de oposicion.

Zaragoza, a de de 202_

FIRMA:

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos de la Ciudad
Escolar Pignatelli, para ser utilizados en la Gestion de Oferta de Empleo. Dicha informacion podra ser utilizada, salvaguardando su
identidad, para la realizacion de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse a la Ciudad Escolar Pignatelli, para ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIUDAD ESCOLAR PIGNATELLI

—
o)
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